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1. Introducgéo
1.1. Missédo

A Associacdo Académica de Santarém tem como missdo promover
e difundir a pratica desportiva, cultural e recreativa junto
da comunidade em que se insere e em particular para o0s seus
associados e familiares, proporcionando a todos os seus
atletas uma educacdo civica e desportiva de qualidade, um
convivio sdo e um meio de valorizacdo pessoal, respeitando
sem reservas o0s principios da Declaracgdo Universal dos

Direitos Humanos.
1.2. Visédo

A Associacdo Académica de Santarém pretende ser um clube de
formacdo de referéncia e exceléncia, através da qualidade,
experiéncia e conhecimento dos seus recursos humanos e pela
inovacdo nas suas metodologias de trabalho, respeitando ao

mesmo tempo o seu patriménio histdrico.
1.3. Valores

A atividade desportiva desenvolve potencialidades fisicas e
psicoldbgicas, que contribuem para o desenvolvimento global
dos Jjovens, sendo um espac¢o privilegiado para fomentar
hadbitos de vida saudaveis, competéncias sociais e valores

morais, de entre os quais destacamos:

e Etica

e Desportivismo

e Exceléncia e Qualidade

e Espirito ganhador

e Filosofia de equipa

e Superacdo individual e coletiva
e Disciplina

e Tgualdade
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Justica
Toleréncia
Responsabilidade Social

Paixdo

1.4. Objetivos

=

Permitir, através da préatica desportiva, fomentar o
desportivismo e o "fair-play";

Desenvolver as relacgdes socioculturais com os outros
colegas, treinadores e com todas as pessoas
relacionadas com o universo desportivo;

Criar nos Jjovens o sentimento de respeito, por si
proprios, pelos companheiros, pelos dirigentes e pelos
técnicos;

Incentivar as criancas/jovens a praticar desporto, com
hédbitos de vida saudéaveis;

Aprender a ser um bom cidaddo e desportista

Criar condig¢des para que os jogadores realizem a sua
formacdo pessoal e académica, bem como estabelecer
parcerias para carreiras duais;

Melhorar as capacidades fisicas e motoras, elevar o
nivel técnico dos praticantes;

Desenvolver metodologias de treino que permitam aos
jogadores melhorar o entendimento e conhecimento do
jogo, preparando-os para patamares de rendimento

superiores.
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Associacgéo

1.5. Organograma
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l.6. Infraestruturas

)"
AAS- Barrigas
Vazias Petanca

1. Campo relvado sintético

= campo de futebol 11,
= campo de futebol 9,

= 2 campos de futebol 7

2. Campo relvado sintético

= campo de futebol 7

3. Campo pelado

= campo de treinos

4. Campo relvado sintético

= campo especifico para o treino de guarda-redes

5. Instalacdes

= 4 balneéarios,
= 1 arrecadacdo de material,

= 1 departamento médico,
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= 1 secretaria,
= 1 lavandaria,

—> 1 arrecadacdo de equipamentos
2. Normas de Conduta

2.1. Organizagcdo e funcionamento (treino e competigcdo)

Pontualidade

Todos devem estar a hora marcada no inicio do treino, podendo

haver atrasos desde que devidamente e previamente avisado.

Os treinos devem comecar e terminar a hora marcada para que

ndo seja perturbado o trabalho das outras equipas.

Na competicdo todas as convocatdrias serdo marcadas para
determinada hora, gque deverd ser cumprida, salvaguardando as

situagdes pontuais devidamente e previamente comunicadas.

Assiduidade

O dever de assiduidade deve ser cumprido por todos os atletas
para que estejam todos em igualdade de circunsténcias. A
capacidade dos nossos jogadores conseguirem gerir o seu tempo
para conciliar todos os aspetos importantes da sua vida deve
ser estimulado e serd uma grande conquista do processo de

formacéao.

Entrada em campo para os treinos

Deverdo acontecer somente agquando da presenca do respetivo
treinador. Os jogadores deveram esperar dentro dos

balnedrios pelo treinador para que se inicie o treino.

Treinos

= 0Os atletas devem treinar com o kit de treino da

Associacdo Académica de Santarém.
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= O material necessario para o treino deve ser retirado

da arrecadacdo pelo treinador.

= No final do treino é responsabilidade do treinador

verificar se material estd completo.

= A arrumacdo do material dentro da arrecadacdo é da

responsabilidade do treinador.

Convocatdérias

Em todos os escaldes no final do Ultimo treino da semana
serd afixada a convocatdéria que deve ser vista e assinada
pelos atletas, ou enviada por email/comunicado, pelos

treinadores de cada equipa.

Apresentacdo na Competicdao

Todos o0s atletas e treinadores devem apresentar-se com a

vestimenta oficial de saida do clube.

O capitdo de equipa

Deve ter a capacidade de cumprir os valores do desporto e do
clube. Deve ser promotor destes valores junto dos colegas
para que sejam também cumpridos por estes e incentivador do
espirito de grupo. Deve ser uma referéncia dentro e fora do

campo para o0s seus companheiros.

Contactos entre os Pais/Encarregados de Educacdo e a
Estrutura Técnica

O contacto com os Pais/Encarregados de Educacgdo é de vital
importédncia para facilitar o trabalho do treinador na
formacdo do jovem futebolista. Assim, sempre que o0s pais ou
encarregados de educacdo quiserem obter informacdes dos
educandos, podem fazé-lo com o diretor de escaldo ou

coordenacdo técnica.

Numa primeira fase os pais e encarregados de educacdo devem

contactar os diretores de escaldo e caso o problema seja
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necessite de mais explicacdes deve ser agendada uma reunido

com a coordenacdo técnica.

Poderéo estabelecer-se reunides periddicas a nivel
geral/grupo, como também a nivel individual. Ficard ao
critério de cada da coordenacdo o estabelecimento das datas
propicias a essas mesmas reunides e as suas formas de

contacto (pessoal, telefone, carta, e- mail).

No final de cada periodo letivo poderd ocorrer uma reunido
entre a equipa técnica, praticantes e respetivos pais, para
poderem realizar um balanco do trabalho até ai desenvolvido
na AAS, bem como sobre o comportamento e aproveitamento do
praticante no seu estabelecimento de ensino (notas) e assim,

conseguirem estabelecer e planear o trabalho futuro.
2.2. Atletas

Representam a Associacdo Académica de Santarém, estando
disponiveis para treinar e jogar em qualgquer das suas equipas
e respeitar os valores do clube, os treinadores, oS
adverséarios, os arbitros, o publico e os restantes agentes

envolvidos no futebol.

O nédo cumprimento dessas normas serd avaliado pelos
treinadores e coordenacdo (no treino e na competicdo) estando
os atletas sujeitos as correcgdes definidas pelos
treinadores/coordenacdo, e de acordo com a gravidade, pela

direcéo.
Direitos

—> Ser tratado com respeito, tolerédncia e dignidade por
parte de todos os intervenientes em quaisquer

atividades da AAS;
= Usufruir de um ensino e de um treino de qualidade, de

forma a proporcionar a realizacdo de aprendizagens bem-

sucedidas;
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= Usufruir de um ambiente que permita condicdes otimas
para o seu desenvolvimento fisico, técnico, tatico,
psicoldégico, intelectual, moral, cultural e civico,
como também para a formacdo da sua personalidade;

= Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo, o
esforco no treino e no desempenho escolar (notas), e

ser estimulado nesse sentido;

= Ser assistido de forma pronta e adequada em caso de

lesdo manifestada no decorrer dos treinos e jogos.

Deveres e Normas de Conduta.

—> Respeitar e dignificar sempre o clube, o emblema e a
histdéria da AAS;

= Nos treinos, ser assiduo e pontual. Em relacdo a
assiduidade existira um mapa de presengas aos treinos
que serd fundamental para possiveis escolhas dos
atletas nas atividades da AAS (encontros desportivos,
jogos, torneios etc.);

= Cumprimentar o treinador e os colegas no inicio e no
final do treino/jogos;

—> Seguir as orientacdes do treinador relativas ao seu
processo de ensino-aprendizagem; tratar com respeito e
correcdo qualquer elemento da AAS;

= Apds a marcacdo de um golo, cumprimentar e agradecer ao
companheiro que fez a assisténcia ou contribuiu de forma
significativa para a criacéo da situacéo de
finalizag¢do, assim como festejar com os restantes
colegas;

= N&o recriminar os colegas de equipa quando estes cometam
um erro, mas sim animd-los a fazer melhor para a
préxima, com especial énfase e protagonismo do capitdo

de equipa;
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= Os capitédes de equipa devem ser um exemplo para o grupo,
quer na correcdo dquer no empenho demonstrado, nos
treinos e nos jogos. Devem mostrar, claramente, que um
capitdo de equipa deve ser um lider do grupo, tornando-
o mais forte, e ndo apenas uma bracadeira gque usa nos
Jjogos;

= Pedir desculpa aos colegas/adversarios sobre os quais
cometeu uma falta dura/grave;

= Antes e depois dos treinos, colaborar com o treinador
na montagem e arrumacdo do material;

= Respeitar as decisdes e atitudes de A&rbitros,
adversarios e de qualquer elemento presente no treino
e/ou jogo;

— Contribuir para a harmonia da convivéncia no seio da
AAS;

= Respeitar a integridade fisica e moral de todos os
elementos da AAS;

= Zelar pela preservacao, conservacdo e asseio das
instalacdes bem como do material de treino fazendo uso
correto dos mesmos;

= Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos
da AAS;

= Avisar o treinador, sempre que ndo possa comparecer aos
treinos.

= Os jogadores sb poderdo treinar em outros clubes com a
autorizacdo prévia do clube

—> Comunicar ao treinador a sua participacdo em eventos
desportivos de natureza escolar, com a devida
antecedéncia;

= Os atletas que ndo podem treinar por motivos de lesdo
DEVEM cumprir os horadrios e tratamentos indicados pelo

departamento médico. As faltas aos tratamentos, devem
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ser comunicadas aos treinadores e ao departamento
médico;

= 0Os atletas devem cumprir os hordrios de descanso
estipulados e a alimentacdo saudavel de acordo com as
orientacdes fornecidas;

= Chegar sempre ao local das convocatdrias a hora marcada
pelo treinador;

= E proibido o uso de piercings, brincos, colares ou
pulseiras que possam pdr em perigo a integridade fisica
prépria ou dos colegas, em treinos e jogos;

= E obrigatério a utilizacdo de chinelos nos balnearios
e no Posto Médico;

—> Os atos de indisciplina nos treinos e Jjogos serdo
analisados pelo Treinador, Coordenacdo técnica e
Diretor Escalao, podendo ser alvo de sancdes
disciplinares. Os atletas e respetivos encarregados de
educacdo serdo informados das decisdes do clube;

= O uso de telembével ¢é proibido desde que entra no
balnedrio até & saida das instalacdes, salvo em
situacdes devidamente autorizadas pelo treinador;

= Ndo é permitido dentro das instalacdes do clube ingerir
bebidas alcoblicas, fumar e ter atitudes que ndo sejam
exemplos para os mais novos;

= O equipamento de jogo e a sua manutencdo é da inteira
responsabilidade do atleta;

= Sempre que haja a realizacdo de qualquer encontro,
torneio ou competicédo, oficial ou ndo, devem os atletas

utilizar fato de treino do clube.

2.3. Na Escola

= A Associacgdo Académica de Santarém estimulard todos os

jogadores a terem um comportamento e aproveitamento

10
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exemplar. A AAS estimulard os nossos jogadores a uma

carreira dual.

= O aproveitamento escolar e comportamento serd objeto de
acompanhamento por parte da coordenacdo técnica;

= A Associacdo Académica de Santarém, através da pratica
diaria de comportamentos no contexto do
treino/competicao de futebol, pretende promover
comportamentos e atitudes de assiduidade, pontualidade,
responsabilidade e respeito por professores e

auxiliares.

= Sempre que seja verificado comportamento desajustado na
escola, a coordenacdo técnica reunird com o Jjogador
e/ou encarregado de educacdo para negociar uma
estratégia para superar o comportamento detetado;

= Ao jogador da Associacgdo Académica de Santarém exige-
se um comportamento assente na assiduidade,
pontualidade e empenho nas atividades curriculares e
extracurriculares. Os Jjogadores devem pautar o seu
comportamento pelo respeito por professores, auxiliares
da acdo educativa e restantes técnicos das instituicdes

de ensino.

= A Associacdo Académica de Santarém promoverd, através
do treino e da competicdo (intervencdo do treinador),
0 ajuste, correcdo e valorizacdo de comportamentos e
atitudes (detetados na escola),

= No final de cada periodo 1letivo as avaliacgdes séo
solicitadas pelos treinadores das diferentes equipas.
Os treinadores fazem a compilacdo das avaliacgdes da
equipa em ficheiro préprio e enviaram a coordenacdo
técnica;

= A coordenacgdo técnica fard a anédlise das avaliacdes e

reunird com os jogadores e/ou encarregados de educacdo

11
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para encontrar estratégias que ajudem a melhorar as

avaliacdes de cada periodo letivo.

2.4. Nos Transportes do Clube

—> As carrinhas serdo somente para utilizacdo dos escaldes
a partir dos iniciados.

= O autocarro do clube destina-se para os escaldes de
juvenis e juniores;

= S6 deverdo viajar nos transportes do clube: diretores,
delegados, treinadores, membros do departamento médico
e Jjogadores;

— Deverdo respeitar as normas de seguranca exigidas no
transporte;

= Ndo é permitido comer dentro dos transportes;

J

Os transportes deverdo ser deixados limpos;

—> Todos deverdo comportar-se com civismo, respeito e
educacdo, tanto com os motoristas como com os pedestres
na via publica e ocupantes de outros veiculos com que
se cruzem, sob a pena de ficarem impedidos da sua

utilizacéao;

2.5. Recomendagcbes sobre Integridade e comportamentos a
adotar relativamente a Apostas e Match Fixing

Compromissos com o Cédigo de ética desportivo

Os compromissos com a ética desportiva sdo transcritos do
Cédigo de Etica Desportiva (IPDJ, 2014), desenvolvido no
dmbito do Plano Nacional de ética no Desporto, pelo Instituto

Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

A Associacdo Académica de Santarém

—> Permitir que os seus associados e agentes desportivos
conhecam todos os regulamentos e regras técnico-

desportivas aplicdveis as provas e competicdes.

12
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= Tratar todos os praticantes de modo igualmente justo e
equitativo.

= Estabelecer relacdes institucionais duradouras com
organizacdes desportivas que fomentem boas praticas no

dmbito da ética desportiva.

= Envolver os praticantes de menor idade, e o0s pais ou
encarregados de educacdo destes, no planeamento e nas
decisdes relativas aos treinos e as competicdes que
lhes digam respeito.

= Prevenir e condenar disciplinarmente comportamentos
antidesportivos e antiéticos dos seus agentes e

associados desportivos.

= Desenvolver, por todos os meios, acdes e praticas
relevantes no admbito da ética desportiva, divulgando-
as tédo bem quanto possivel em meios de comunicacéo

internos e externos.

—> Recusar e denunciar a fraude ou manipulacdo de

resultados, defendendo sempre a verdade desportiva.

= Inscrever nos seus estatutos e regulamentos normas que
consubstanciem o zelo e respeito pelos valores éticos
no desporto, de acordo com o Cédigo de Etica Desportiva
e de Cébdigo idéntico criado no seio da federacéo
desportiva que o tutele.

= Planear e estabelecer quadros competitivos adequados ao
estadio de desenvolvimento dos praticantes, em
particular dos mais jovens, contribuindo desta forma
para um desenvolvi- mento integral e evitando

tendéncias de especializacdo precoce.

Dirigentes

—> Pautar a sua conduta tendo em consideracdo primordial
0s 1interesses e o servico em prol das comunidades,
principios vertidos no objeto dos seus estatutos -

Servigo a Comunidade.

13
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= Cumprir a lei e os Cdédigos de Etica Desportiva que a
entidade organizadora e reguladora da modalidade venha
a implementar na sua regulamentacao interna -
Legalidade.

= Ser justos e imparciais com todos os cidaddos, atuando
segundo principios de neutralidade - Imparcialidade.

= Ndo discriminar qualquer cidadédo em fung¢do da sua racga,
sexo, lingua, ideologias religiosas ou politicas nem
pela condicdo social ou econdmica - Igualdade.

= Exigir apenas aos seus associados o indispenséavel a sua

atividade associativa - Proporcionalidade.

= Atuar de acordo com o principio da Boa Fé no interesse
Gltimo da comunidade com vista a promocdo da atividade
desportiva e a fomentar a participacédo de todos, a todos
0s niveis, do associativismo desportivo - Colaboracgéo.
= Pugnar pela disseminagdo de informacdo relativa a
atividade que promovem Jjunto dos seus associados -

Informacdo e Qualidade.

= Agir sempre de forma leal, solidaria e colaborante -

Lealdade.

= Reger-se por principios de honestidade e de integridade
de carater - Integridade.

= Atuar de forma responsavel e competente empenhando-se
na prossecucdo dos objetivos da instituicdo que
integram - Responsabilidade.

= Nao proferir, sob qualquer forma, declaracgdes
depreciativas do mérito e do wvalor, das demais
associacdes ou sociedades desportivas, bem como dos
dirigentes, praticantes, treinadores, arbitros ou
outros agentes desportivos.

= Fomentar e louvar as boas praticas e as condutas éticas
de outros dirigentes ou gestores, praticantes,

treinadores, arbitros e demais agentes desportivos bem
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como dos sbécios, adeptos das associacdes ou sociedades
desportivas que dirigem ou gerem.

—> Adotar uma atitude proactiva no ambito da luta contra
a dopagem, atuando de forma preventiva, divulgando os
direitos e deveres dos praticantes e do seu pessoal de
apoio, bem como recusar exercer pressdes sobre os
profissionais (médicos ou outros) com o intuito de
melhoria do rendimento desportivo dos praticantes e das

suas equipas.
= Respeitar as regras técnicas do jogo, contribuindo para
a sua divulgacdo, conhecimento e melhoria qualitativa.
= Respeitar as decisdes desportivas dos arbitros, juizes,

cronometristas e demais aplicadores das leis do jogo.

—> Ndo praticar atos ou omitir acgdes, tais como prestar
declaracdes publicas, gque propiciem ou constituam meios
que incentivem ou favorecam a pratica de atos
atentatérios do espirito desportivo, ou discriminacéo
contra qualquer agente desportivo.

= Inibir-se de valorizar excessivamente, sobretudo, nos
escalbdes mais Jjovens, a atribuicdo e ostentacdo de
titulos como objetivo primdrio ou essencial de qualqguer
jogo ou competicdo desportiva.

= Em articulacdo com os treinadores ndo permitir treinos,
praticas e regras que possam prejudicar a saude e o
bem-estar do praticante, bem como avaliar, e ter em
conta as etapas de crescimento e o seu estado de
desenvolvimento, procurando assegurar uma adequada
nutricdo, tempos de lazer e de recuperacdo e uma
integracdo do sistema com as atividades escolares e

sociais.

— Recusar e denunciar a fraude ou manipulacdo de

resultados, defendendo sempre a verdade desportiva.

15



Manual de Acolhimento e Boas Praticas Associacgéo
Académica de Santarém

= Evitar qualquer situacdo que possa levar a conflito de
interesses. Entende-se por conflito de interesses
quando tém, ou aparentam ter, interesses privados ou
pessocals que coloquem em causa a 1integridade e a

independéncia no exercicio das suas funcdes.

Treinadores

—> Respeitar, por todas as formas e em todos os momentos,
e de modo igual, os praticantes que estejam sob a sua
alcada, preservando a saude e a integridade fisica e

mental dos mesmos.

—> Fomentar o) desportivismo entre 0s praticantes,
inclusive nos proéprios treinos.

—> Respeitar as regras técnicas do desporto e contribuir

para a sua melhoria qualitativa.

— Recusar e denunciar a fraude ou manipulacdo de

resultados, defendendo sempre a verdade desportiva.

= Considerar os colegas de atividade como parceiros no
que respeita ao desenvolvimento das modalidades

desportivas que treinam.

= Fomentar a saudéavel relacdo entre todos os colegas de

classe.

= Constituir um modelo ético para todos, sobretudo para

O0s mals jovens.

= Fomentar, em todos os escaldes etarios, os valores
éticos subjacentes ao desporto e a vida.

= Opor-se a utilizacdo de (quaisquer substédncias ou
métodos proibidos que melhorem artificialmente o
desempenho dos praticantes, nos termos das regras
antidopagem aplicaveis, e a utilizacdo de métodos que
ndo estejam em conformidade com a ética médica ou com

dados cientificos consistentes.
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= Ndo empregar método de treino, préaticas e regras gue
possam prejudicar a saude e o bem-estar do praticante,
bem como avaliar, e ter em conta as etapas de
crescimento e o seu estado de desenvolvimento,
procurando assegurar uma adequada nutricdo, tempos de
lazer e de recuperacdo e uma integracdo do sistema com
as atividades escolares e sociais.

= Evitar qualquer situacdo que possa levar a conflitos de
interesse. Entende-se por conflitos de interesse guando
tém, ou aparentam ter, interesses privados ou pessoais
que cologuem em causa a integridade e a independéncia

no exercicio das suas funcdes.

= Cumprir o Cédigo de Etica Desportiva que tenha sido
aprovado pelas associacgdes de classe representativas da

drea de atividade em que se insere.

Departamento médico

—> Assegurar a privacidade dos praticantes, ndo divulgando
informacdes médicas sem autorizacéao especifica
daqueles.

= Partilhar com os pais ou encarregados de educacdo dos
praticantes menores as informac¢des e especificidades

médicas sobre a satde dos seus filhos ou educandos.

— Fornecer aos praticantes, a todo o momento e sempre que
necessario, de modo leal e fidedigno, as informacdes de
natureza médica que lhes digam respeito, nos termos da
lei.

= Respeitar, como salvaguarda do bem-estar, saude e
integridade fisica, a autonomia do praticante
desportivo sobre a sua saude.

= Opor-se a utilizacdo de quaisquer substédncias ou
métodos proibidos que melhorem artificialmente o
desempenho dos praticantes, nos termos das regras

antidopagem aplicaveis, e a utilizacdo de métodos que
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ndo estejam em conformidade com a ética médica ou com
dados cientificos consistentes.

= Opor-se a exigéncia de treinos, praticas e regras dque
possam prejudicar a saude e o bem-estar do praticante,
bem como avaliar, e ter em conta as etapas de
crescimento e o estado de desenvolvimento dos

praticantes.

—> Considerar como prioridade a <cura das lesdes dos
praticantes e a sua melhor e mais rapida recuperacgdo
recorrendo, se necessario, ao apoio de profissionais
com reconhecido conheci- mento e experiéncia sobre a
matéria.

= No tratamento dos praticantes, ndo os discriminar em
funcdo de razdes sociais ou politicas, da cultura,
etnia, religido, nacionalidade, raca ou qualquer outra
forma de discriminacdo social.

—> Prestar aos praticantes toda a informagdo sobre os
métodos de tratamento aplicados, uso de medicamentos e
suas possiveis consequéncias ou efeitos.

= Decidir, por si préprio, e em funcdo da satude e da
seguranga do praticante, gquando pode o mesmo recomegar
0s treinos e os Jjogos ou competicgdes.

= Impedir que o bem-estar fisico, psiquico e social do
jovem praticante desportivo seja posto em causa,
permitindo uma adequada nutricdo, tempos de lazer e de
recuperagdo e uma 1integracdo do sistema com as

atividades escolares e sociais.

= Na qualidade de responséavel médico ou técnico de saude,
assumir em conjunto com os dirigentes e técnicos, a
responsabilidade relativa a saltde, integridade fisica

e bem-estar dos praticantes.

—> Recusar e denunciar a fraude ou manipulacdo de

resultados, defendendo sempre a verdade desportiva.
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= Evitar qualquer situacdo que possa levar a conflito de
interesses. Entende-se por conflito de interesses
quando tém, ou aparentam ter, interesses privados ou
pessocals que coloquem em causa a 1integridade e a
independéncia no exercicio das suas funcdes.

= Cumprir o Cédigo de Etica Desportiva que tenha sido
aprovado pelas associagdes de classe representativas da

drea de atividade em que se inserem.

Jogadores

= Respeitar as regras do jogo ou da competicéo.

—> Recusar e denunciar a fraude ou manipulacdo de
resultados, defendendo sempre a verdade desportiva.

= Dar sempre o melhor na competicdo, independentemente do
adverséario.

= Considerar os adversarios desportivos como parceiros e
ndo como inimigos, tratando-os com educacdo e cortesia.

= Respeitar o seu préprio corpo, bem como o dos
adversarios, preservando-os de qualquer ofensa a sua
integridade fisica e mental.

= Repudiar a dopagem sob qualquer forma, protegendo desse
modo a sua saude e preservando a verdade desportiva.

= Reconhecer o valor dos adversarios e felicitéa-los
quando eles ganham o jogo ou a competicdo. N&o procurar
desculpas ou guardar rancor pelo facto de ter sido
derrotado, mas, pelo contrario, saber wutilizar a
derrota como fator de melhoria.

= Aprender a vencer: manter na alegria da vitéria, a
humildade e a simplicidade reconhecendo em cada uma
delas o esforco dos vencidos.

—> Respeitar os outros agentes desportivos (dirigentes,

treinadores, arbitros e juizes, etc.) e os espetadores,
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Pais

em todas as circunsténcias e momentos, nas competicdes
ou fora delas, tratando-os de forma respeitosa e cortés.
Ser correto e respeitador para com as entidades que
prestem os servicos desportivos.

Lembrar que a medida gque se vao obtendo melhores
resultados maiores serdo as obrigagdes qguanto a
salvaguarda dos principios do espirito desportivo, pois
tornar-se-do exemplo publico de ética para todos,
sobretudo para os mais jovens.

Conhecer e cumprir o Cdédigo de Etica Desportiva que
tenha sido aprovado pelas associacgdes de classe

representativas da area de atividade em que se inserem.

e Encarregados de Educacgao

Transmitir aos seus filhos ou educandos o sentido e a
razao de ser do desporto, bem como os seus valores, na
6tica da esséncia do ser humano e do gque o desporto
representa nas relacdes humanas, familiares e sociais.
Respeitar as decisdes desportivas dos arbitros, juizes,
cronometristas e outros aplicadores das leis do jogo,

treinadores, dirigentes e demais agentes desportivos.

Compreender e fazer compreender aos seus filhos ou
educandos a necessidade de, nas competigdes ou fora
delas, praticarem os valores éticos.

Informar os seus filhos ou educandos sobre a
problemdtica da luta contra a dopagem, nomeadamente nos
deveres e direitos dos jovens praticantes desportivos
e alertar os médicos que os assistem para o facto de os
mesmos serem praticantes desportivos.

Incutir aos seus filhos ou educandos o espirito de que
a esséncia do desporto ndo estd na atribuicdo e
ostentacdo de titulos, mas sim na ideia de que a préatica
desportiva constitui um excelente contributo para a

melhoria da satde e formacdo civica dos mesmos.
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= Divulgar e valorizar, Jjunto dos seus filhos ou

educandos, os bons exemplos ocorridos no desporto e na

vida.

—> Ter uma relacdo correta e cooperante com os pais e

encarregados de educacdo dos outros praticantes.

Match fixing (combinacdo de resultados)

@)

3.

Ao clube cabe proibir pedido ou aceitacdo, promessa ou
entrega, de vantagem patrimonial ou nédo patrimonial
para alterar o decurso ou o resultado de um jogo;

Os clubes devem impedir a realizacdo de apostas
desportivas em quaisquer jogos de futebol

Jogadores e treinadores devem denunciar casos de
manipulacdo de Jjogos, designadamente por causa de
apostas desportivas, e de quaisquer atos concretos
suscetiveis de ©pdbr em causa a 1integridade e a
credibilidade do futebol através da plataforma

http://www.integridade.fpf.pt

Os comportamentos dos jogadores e agentes suscetiveis
devem ser isentos de dependéncia a fendmenos desviantes
que, de algum modo, possam afetar a integridade dos

jogos ou das competicdes em que participem.

Condigdes para a pratica

3.1. Condigcbées de Inscrigdo

= Inscricgdes - 110 € onde se inclui a oferta de conjunto

de equipamento de treino e fato de treino.

= O pagamento serd fracionado sendo 50% na inscricdo e os

outros 50% na entrega dos equipamentos referidos.

= O valor da Anuidade para o escaldo de Escolinhas,

escaldes sub-6, sub-7 e sub-8, é& de 150€ gquando pago no
momento da inscricdo, 180€ até ao final de outubro e em

mensalidades 25€ x 10 meses.
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= O valor da Anuidade para o escaldo de Juniores, é de
150€ pago no momento da inscrigdo, 180€ se paga até dia
31 de outubro ou distribuida por 10 mensalidades de
25€, sendo a 1% mensalidade devida em setembro.

= O valor da Anuidade para todos os restantes escaldes,
com excecdo dos acima mencionados, é de 180€ pago no
momento da inscricdo, 210€ se paga até dia 31 de outubro
ou distribuida por 10 mensalidades de 25€, sendo a 1°

mensalidade devida em setembro.

3.2. Procedimentos de renovagcdo, com o(a)s praticantes
atuais

= A Renovacédo das Inscricdes de atletas - 40€.

—> O valor da Anuidade para o escaldo de Escolinhas,
escaldes sub-6, sub-7 e sub-8, é& de 150€ gquando pago no
momento da inscricdo, 180€ até ao final de outubro e em

mensalidades 25€ x 10 meses.

= O valor da Anuidade para o escaldo de Juniores, é de
150€ pago no momento da inscrigdo, 180€ se paga até dia
31 de outubro ou distribuida por 10 mensalidades de
25€, sendo a 1% mensalidade devida em setembro.

= O valor da Anuidade para todos os restantes escaldes,
com excecgdo dos acima mencionados, é de 180€ pago no
momento da inscricdo, 210€ se paga até dia 31 de outubro
ou distribuida por 10 mensalidades de 25€, sendo a 1°

mensalidade devida em setembro.

3.3. Campanhas Especiais

No caso de haver encarregados de educacdo com mais de um
Atleta inscritos na Associacdo Académica de Santarém, seré
concedido desconto de 25% no valor das segundas e
subsequentes anuidades, mantendo-se o valor da inscrig¢do por

inteiro para todos os membros do agregado.
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3.4. Aquisig¢do de equipamentos

= Na primeira inscricdo ¢é dado ao Jjogador um fato de

treino oficial da AAS (a utilizar nos jogos oficiais)

e um Kit de treino;
—> A aquisicdo de equipamentos pode ser feita na loja do

clube (Sr.° Galvéao).

4. Normas de acompanhamento dos jogadores

4.1. Recomendacées Alimentares e de Nutrigdo

RECOMENDAGOES PARA 0 DIA DE JOGO

Pequeno-almogo

Merendos
Deverko conter uma variedade de lacticincs magros (eie, logurte,
eada de cereals o, tosta, bolacha
fgon

©

Antes do jogo

58 a Ingestso e 05 L de apa,
a maioria dos atotas

418 1 hoca aeses do inicio do jogo, recomend.
oreferencalmente bebida desportia, por vorlicarse ue

niiam o jogos desratados.
-
[

Final do jogo
Mo il do joga, 3 Ingesido de um peauens refeilo, contendo
oroteins  hidratos de carbono, e ajudsr 3 repor a3 reversas de
rcogine ¢ sceiear & ecuperacho musciar

Intervalo do jogo

Mo docormer da jogo @ duranta o intenvala secomenda-5¢ & ingestdo
foma a repar

também 550 opces wives.

RefoigGo anterior e o seguir 0o jogo

. ALIMENTAGAO EQUILIBRADA
-y 4

CEREAIS o TUBEREULOS
tihin

WORTICOLAS

GORDURAS
(1

LEGRMINOSAS
bt

CARNE;PESCADD, VDS

Lacticiuios

. massa, batata, plo, tosas,

RECOMENDACDES PARA UMA
ALIMENTACAO ADEQUADA

RECOMMENDATIONS FOR AN
ADEQUATE NUTRITION

Evita estes alimentos
Avoid these foods

Ingire § porgoes de tnta e
horticotas por da
-

€03 savingn ot e repesaties
ur ey,

SERA QUE ESTAS BEM HIDRATADO?
ARE YOU PROPERLY HYDRATED?

A IMPORTANCIA DA HIDRATACAO

um estado de

VERIFICA A COR DA TUA URINA
CHECK YOUR URINE COLOUR

Bem Hidratodo v

Well tidrated

Desidratodo
Dshidrated

desempento fisico,

M m
95%

75%

o 83%
83%

x

85% 75%

SOMOS 0 QUE COMEMOS

-
A dgua constitul mals de 60% o corpo humano e a perda de apens 2% do peso corporal pode |

diminuir 0 estado de alerta, as capacidades cognitivas, 3 capacidade de termomeguiacio e 0 S 2 - -
wess | Hidnotoghie e wma boo alimentngio,

tudo o que precisas para seres win
vendadeine compedo!!!

— SJ . Verifa-s2 que a maloria dosfogadores e futebol iciam ostreinos  jogos desdratados. For

! Leherducd s de jogo recomenda-se a ingest3o de pelo menos 0,5 L de 4gua, 23 &
hor icio do jog: bebi hora antes do

Mo final

também é importante

ingerr fuidos de forma a repor &
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ASSOCIAGAO ACADEMICA de SANTAREM - Entidade Formadora

A

Plano de Emergéncia e Evacuacéao

Em Caso de Emergéncia de um Atleta Dentro do Campo:

a) Primeira intervengao por um dos técnicos da equipa para se perceber a
gravidade;

b) Em caso de gravidade solicitar a presenga de um dos responsaveis
clinicos;

c) Intervencgéao por parte de um dos responsaveis clinicos;

d) Transporte do atleta para o Gabinete Clinico do Clube;

e) Em caso de gravidade contactar os servicos de emergéncia;

Casos Especificos:

a) Situacdes traumaticas contactar a Clinica DesporMed para uma avaliacao
do atleta e a necessidade de participar o sinistro ao seguro para
tratamento especifico;

b) Situagdes de paragem cardiaca, um elemento do clube com formagcao em
suporte basico de vida, deve intervir de imediato utilizando o protocolo
definido para este episédio;

c) Casos de fraturas nao mexer, imobilizar o atleta e chamar os servigos de
emergéncia;

d) Caso o encarregado de educagao nao esteja presente, o diretor de escalao
acompanha o atleta ao hospital.

Contactos em Caso de Emergéncia:

Em situagdes emergentes contactar os seguintes contactos:

e Numero de Emergéncia Nacional - 112

e Bombeiros Voluntarios de Moreira - 243377900

¢ Clinica DesporMed - 911520190

¢ Diretor Entidade Formadora - Fernando Santos - 912892862
¢ GNR - Guarda Nacional Republicana - 243300070

e Diretor Técnico: Fernando Santos - 912892862

Informar os Encarregados de Educacao:

Estda disponivel na secretaria do clube o contacto dos encarregados de
educacao:

1) Na base de dados ha uma ficha individual dos atletas com os contactos;
2) Na capa diretiva do escalao os contactos dos encarregados de educacgao

dos atletas.
&vﬂ‘"&o T4
7. ]
s\ | HeH
3 5» L

2)
o€ For® FPF
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

VIA AEREA

Estabilizar a coluna cervical (trauma)

Avaliar o estado de consciéncia
(inconsciente avisa a equipa)

Verificar rapidamente a via aérea
(remover e aspirar corpos estranhosfliquido)

ABORDAGEM
A VITIMA

Permeabilizar a via aérea com extensao da cabega
(doenca sibita), elevagao do maxilar inferior
ou subluxagdo da mandibula (trauma)

VENTILACAO

SE NAO RESPIRA:
e Ligar CODU
® Implementar algoritmo SBV-DAE

A abordagem a vitima é um processo dinamico, sendo de
vital importancia a sua precoce e correta aplicagdo, para
identificar e corrigir situagdes de perigo imediato de vida.
As condigbes de seguranca e as medidas de protecao
universal devem estar garantidas desde o primeiro momento.

Caracterizar a respiracao
(superficial, normal ou profunda / répida ou lenta)

Verificar a existéncia de ruidos respiratorios
{colocagio de adjuvante e aspiragio com reavaliagao)

Verificar cianose e sinais de esforgo respiratério
{colocagdo de 07)

Verificar simetria da expansdo toracica
(feridas em caso de trauma)

CIRCULACAO

Palpar pulsos periféricos
(amplitude e ritmo)

Avaliar o tempo de preenchimento capilar
(superior ou inferior 3 2 segundos)

Verificar alteracbes da pele
{temperatura, coloragao e humidade)

Detetar e corrigir hemorragias externas graves visiveis

Efetuar palpacao abdominal
(dor, rigidez e defesa & palpag3o)

PEDIR APOIO DIFERENCIADO

e Ligar CODU
Al S e Se vitima “critica” reavaliar
A Nao exceder
TNy A 90 segundos ® Se vitima "ndo critica” continuar a abordagem

na abordagem

DISFUNGAO NEUROLOGICA

Avaliar pupilas
(tamanho, simetria e reatividade 4 luz)

Avaliar o nivel de consciéncia (escala AVDS)
(alerta, resposta a estimulos verbais, dolorosos ou sem resposta)

Avaliar a lateralizagao da resposta motora
(mobilidade, forga e sensibilidade)

EXPOSICAO COM CONTROLO
DE TEMPERATURA

Avaliar parametros vitais

(ventilag3o ~ FAR; pulso ~ FAR: press3o arterial;
temperatura; dor - escala de faces e escala numérica,
se necessario avaliar glicémia capilar)

Efetuar a exposigao com controlo de temperatura
(trauma — cortar roupa para observagso sistematizada)
(doenca - remover roupa de acordo com as quetxas)

Efetuar recolha de informagao (CHAMU)

(circunstancias, histéria clinica, alergias, medicagao e Ultima refeicio)

Passar dados ao CODU

Y 8 Ay A ;b fazer
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

Garanta condigdes de seguranca

g) 'S ! Consciente?

—Toque na vitima
— Chame por ela

Suporte Basico de Vida

Reanimacao Cardiorrespiratoria

.r‘q?/" [ 2

Reavalie ) Grite por ajuda
periodicamente _ b _ sem abandonar a vitima
Peca ajuda se necessario ~ ©°

Se inconsciente
e respira
cologue a vitima
na posicao lateral
de seguranca

Procure sinais de vida
Durante 10 segundos procure:
— Ver se o torax expande

— Ouwir o ar a passar
— Sentir o ar na sua face

91 S0 SN U0y ogsSaIt — SapuSway OB K0 A5

Ligue 112

— Responda as perguntas
— Execute as ordens

Inicie manobras

— 30 compressoes
— 2 insuflacoes

permanentemente

ESCOUA WACIONAL OF

BOMBEIROS

Apoio:

Formacdo para Empresas e Instituiges
= Primeiros Socorros.

= Combate 3 Incéndios.

= Seguranga Contra Incéndio em Edificios

DESPOR /[=D)

Tel. 219 239 048
formacan empresss@enbpt

( www.onb.pt

[ ——
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

Garanta condicdes de seguranca

! Consciente?
—Toque na vitima

— Chame por ela

Suporte Basico de Vida

Reanimacao Cardiorrespiratoria

Reavalie
periodicamente
Peca ajuda se necessario

Grite por ajuda
sem abandonar a vitima

Se inconsciente

e respira

coloque a vitima

na posicdo lateral
de seguranca

Procure sinais de vida
Durante 10 segundos procure:

— Ver se o torax expande
— Ouvir o ar a passar
— Sentir o ar na sua face

Efetue 5 insuflagdes Apoio:
Apresenta sinais de vida?

1 S0 S3Vy Loy ogssaiduy — sipusuiay OBy XD Bsag

permanentemente

— 30 compressdes toracicas
— 2 insuflagoes

ESCOUA NACIONAL DE

BOMBEIROS

Se sozinho, efetue as manobras durante
1 minuto, apés o qual pode deixar
a crianga e pedir ajuda ligando 112

Formacdo para Empresas e Instituigdes

= Primeios Socormos

= Combate 2 Incindios

= Seguranga Contra Incéndio em Edificios

MANOBRA EFETUADA POR TECNICOS
15 compressdes para 2 insuflagdes

Tet, 219 239 048
formacan empresas@entipt

( www.enb.pt

aTsav-caLon mArvor
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS Garanta condigdes de seguranca

Avalie a gravidade da situacao

Tosse? Chora? Fala?
I 4

4 J J
Obstrucao da via aérea [ Crianca J [ AdultoJ

POR CORPO ESTRANHO [ NAo ] [ NAo | m
Vigie Vigie Vigie
Encoraje a tossir Encoraje a tossir

Reavalie periodicamente \m \m \m
Pega ajuda se necessario Inicie SBY Inicie SBV Inicie SBY

Efetue: Efetue: Efetue:
-5 pancadas interescapulares —5 pancadas interescapulares -5 pancadas interescapulares
-5 compressdes toracicas -5 compressdes abdominais -5 compressdes abdominais

B L LT e ————

Repita Repita Repita
 Pinweos sacanos até desobstruir ou ficar inconsciente até desobstruir ou ficar inconsciente até desobstruir ou ficar inconsciente

« Camate s ncdes
o Crrs s s J l J
e, Se ficar inconsciente ligue m e inicie RCR* Se ficar inconsciente ligue m e inicie RCR* Se ficar inconsciente ligue (43 e inicie RCR*

bt

* Reanimagio Cardiorrespiratérla
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COMBATE A INCENDIOS

UTILIZAR MEIOS
DE EXTINCAO

se necessitar Considerados meios de_prxmen[a intervencao no combate a incéndios, o Extintor,
= S o Carretel e a Manta Ignifuga sao equipamentos que podem ser utilizados por
de ajuda ligue 112 qualquer pessoa no ataque a um incéndio na sua fase inicial.

Antes de atuar, verifique se nao esta a colocar-se a si e a outros em risco.

classes Verifique se este Retire a cavilha Aponte Extinga o incéndio
equipamento 2 de seguranca 3 para a base ‘l por completo e

e rogo € 0 mais adequado e faga o teste das chamas proceda ao rescaldo

R R R T

Extintor

Exlgintor
Agua
Aditivada

Extintor
CO2

Verifique se este Abra a valvula Abra a agulheta Extinga o incéndio
equipamento de corte com e aponte para por completo e
& 0 mais adequado a agulheta fechada

a base das chamas proceda ao rescaldo

2 3

Carretel

Verifique se este Estenda a manta Aproxime-se Retire a manta apenas
equipamento na vertical protegido quando o combustivel
€ 0 mais

e abafe as chamas arrefecer

3

COMOU3SCIE. revt

I E s e ... B R

Garanta o corte de gas e/ou eletricidade, caso o equipamento seja alimentado
por uma destas energias.

E INSTITUICOES

FORMAGAO EM: ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS
Primeiros Socorros Centro de Ser\nqns para Instituicoes e Empresas
Combate a Incéndio A

E EMPRE SAS
Escola Nacional de Bombeiros

Seguranca Contra
Incéndio em Edificios
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4.3. Normas sobre o Acompanhamento Escolar, Pessoal e

Social

Organizagdo temporal

Agéao

Mecanismos de
incentivo/correcdo ao
comportamento e
aproveitamento escolar

2° semana de janeiro

Recolha das avaliacdes dol®

ou 1 * semana de .
. Periodo ou semestre
fevereiro
Andlise dos resultados escolares
Fevereiro pela coordenacdo e treinadores das

equipas

4° semana de janeiro

Reunido com os Encarregados de
Educacdo dos alunos com avaliagdes
com 3 ou mais niveis negativos
para definir estratégias de

cooperacao
1° semana apds férias Recolha das avaliagdes do 2°
da Péascoa Periodo

2° semana apdbs férias
da Pascoa

Andlise dos resultados escolares
pela coordenacdo e treinadores das
equipas

3° semana apds férias
da Péascoa

Reunido com os Encarregados de
Educacdo dos alunos com avaliacdes
com 3 ou mais niveis negativos
para definir estratégias de
cooperacao

Final do Ano letivo

Recolha da Avaliacdes Finais
Avaliacdo do trabalho desenvolvido
Reunido com os Encarregados de
Educacéao

Comportamento na escola
1) Reunido com Jogadores
e Encarregados de
Educacdo - Assumir
contratos de
comportamento entre todos
2) Intervencdo do
treinador no treino de
forma a ajustar
comportamentos (detetados
na escola)
Acompanhamento escolar
com estreita colaboracéao
com Os encarregados de
educacdo (contactos
semanais)

Aproveitamento Escolar
1) Definicdo de metas
escolares e relacionéa-las
com conguistas
desportivas
2) Flexibilizacdo dos
horarios dos treinos
3) Possibilidade de
treinar com outros
escaldes
4) Acompanhamento escolar
com estreita colaboracéao
com os encarregados de
educacédo (contactos
quinzenais)

Valorizar os diplomas de
mérito e exceléncia dados
pela CMS e Agrupamentos
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Valorizagdo dos resultados escolares
das equipas, dos diplomas de quandro
exceléncia e mérito

Melhoria de
resultados

Escolares e

comportamento

Promogdo de atividades extra-
curriculares (visitas a estadios, surf,
Footgolf, ...)

Treino no escaldo superior (avaliagdes
intermédias)

- violéncia fisica,
psicolbgica e/ou
~ sexual
Informacéo
. roveniente dos . N .
Acompanhamento Pessoal e Social . P - situac¢des socias
jogadores, colegas e vulneraveis
relatos de adultos.
- dificuldades
financeiras

Responsaveis pelo acompanhamento escolar

e Ticenciado em Ciéncias

D
Leonel Madruga do Desporto

e Professor de Educacédo
Fisica

* Responsaveis pela andlise das avaliacgdes recolhidas
pelos treinadores

* Reunido com os Encarregados de Educacédo

e Definicéo de Estratégias em conjunto com  OS
Encarregados de Educacdo, Treinadores e Jogadores

Oficial de Protecdo de Criancas e Jovens

e¢ Ticenciado em Ciéncias

Leonel Madruga
do Desporto
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e Professor de Educacéao
Fisica

e Sinalizar criangcas e Jjovens em risco de violéncia
(fisica, psicoldégica e/ou sexual)

e Aconselhar, apoiar e auxiliar na implementacdo na
politica de protecdo a crianca e jovens (procedimentos
de sinalizacdo as instituicdes competentes)

e Sinalizar criancas em situacdes socias vulneraveis, a
fim de serem acionados diferentes formas de apoio

e Sinalizar criancas com dificuldades financeiras dque
ndo possibilitem participar nas atividades do clube
(torneios, viagens, atividades extracurriculares) ou
adquirir equipamento (recorrer ao banco de
equipamentos AAS - Projeto AAS Bandeira da Etica).

4.4. Encarregado de Educag¢do

Aos Encarregados de Educacdo solicitamos que nédo emitam

opinides para os vossos filhos de ordem técnica e tatica.

Solicitamos que incentivem e motivem, positivamente, as
nossas equipas com onda de apoio que temos visto por esses
campos fora, e que tanto diferencia a Associacdo Académica

de Santarém.

A figura do treinador deve ser vista como o principal
promotor da evolucgdo do jogador, de transmissdo de valores
e como tal deve ser apoiado e respeitado nas suas decisbdes,
pelo que ¢é fundamental a vossa corresponsabilidade nas

diversas tomadas de decisédo.

= Conhecer as normas de funcionamento do regulamento
interno cumprindo-as integralmente.

= Levar e ir buscar os filhos/educandos ao local do treino
as horas marcadas;

= Transportar os seus filhos/educandos para os encontros,
torneios e jogos;

= N&o ¢é permitido aos pais/encarregados de educacdo dos

atletas a permanéncia nos balnedrios antes e depois dos
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jogos, exceto se devidamente autorizados pelos
treinadores;

= Sempre gque deseje contactar algum treinador, devera
fazé-1lo apdés o fim do treino e sb6 excecionalmente, e em
caso de absoluta necessidade, durante o decurso do
mesmo;

= Em caso de doenca do filho/educando informar o respetivo
treinador;

= Informar imediatamente o monitor/treinador em caso de
lesdo, cuja sintomatologia se manifeste apbds o treino
ou jogo;

= Facultar as notas escolares dos seus filhos/educandos,

quando pedidas pelos treinadores;

= Apoiar sempre, e acompanhar sempre que possivel, os
filhos/educandos na atividade desportiva
(treinos/jogos), mas sem oS pressionar e nem interferir
nas tarefas dos atletas, treinadores bem como nas
decisdes dos arbitros;

= Encorajar e ajudar os filhos/educandos a respeitarem as
regras e o) espirito desportivo, (pontualidade,
assiduidade, disciplina, asseio, respeito pelos
colegas, pelos adversarios, pelos A&rbitros e pelos
monitores/treinadores) ;

—> Valorizar e elogiar, acima de tudo, o esforco realizado
e 0sS progressos conseguidos (mesmos que ligeiros);

= Ter um comportamento respeitador e comedido em todos os
momentos, procurando:

= N&o controlar de perto os filhos/educandos quer durante
os treinos, quer durante os Jjogos;

= N&o ditar/gritar ordens instrucdes ou reprimendas aos

filhos/educandos durante os treinos/jogos;
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—> - N&o discutir e respeitar &arbitros, treinadores, pais
e encarregados de educacdo de outras criancas, adeptos,
acompanhantes e jogadores.

—> Ndo comentar publicamente, ou em casa na presenca dos
filhos/educandos, de forma depreciativa, o
comportamento de jogadores, de treinadores, de arbitros
e de outros pais;

= Ndo valorizar excessivamente os resultados desportivos
alcancados (positivos ou negativos).

= Promover um ambiente de convivio e de unido com os
outros pais e acima de tudo incentivar o grupo/equipa
como um todo.

—> Colaborar no incentivo aos atletas para o cumprimento

destas normas orientadoras.

4.5. Normas sobre o Acompanhamento de Jogadores Deslocados
das suas familias, a viver sob Responsabilidade da
Entidade

A Associacdo Académica de Santarém é um clube formador, no
entanto, em alguns contextos poderd receber jogadores gue

tenham de ficar longe das suas familias.

Alojamento

O alojamento serd definido com os familiares, representante

dos jogadores ou grupo de representacdo de jogadores.

A Associagdo Académica de Santarém definird um responséavel
para garantir o bem de todos os jogadores que ficardo a seu

cargo.

Alimentacao

A alimentacdo dos jogadores que ficardo sob responsabilidade
da Associacédo Académica de Santarém sera realizada de acordo
com o plano de nutrigdo (pequeno-almoc¢o, lanches, almoco e

jantar)
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O almog¢o dos jogadores em frequéncia escolar serd sempre no
refeitdrio da escola. As restantes refeicgdes serdo em local
de definir entre o clube, pais e encarregados de educacao,

representante ou grupo representante dos jogadores.

Escola

A escola a frequentar serd definida de acordo com interesses
académicos dos jogadores, a oferta educativa local. Seréo
ainda ouvidos o0os pais e encarregados de educacéao,

representante ou grupo que representa o jogador.

Serd definido um tutor de acompanhamento escolar pelo clube.
O tutor tem por funcdo fazer todo o acompanhamento escolar
do jogador, bem como, fazer a ponte com a familia e

representantes do jogador.

Transportes

A forma de transportes para a escola e para o centro de
treinos da AAS serd definida entre o clube, pais e
encarregados de educagcdo e representantes do jogador

(autocarro, carrinha do clube, etc.)

Acompanhamento médico

O acompanhamento médico do jogador serd feito pelo médico,

fisioterapeutas e enfermeiros do clube.
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5. Infragdes ao quadro disciplinar

Jogadores

- Nos treinos, ser assiduo e pontual.

- Em relacdo a assiduidade existird um mapa de presencas aos treinos que
serd fundamental para possiveis escolhas dos atletas nas atividades da
AAS (encontros desportivos, jogos, torneios etc.);

- Cumprimentar o treinador e os inicio e no final do

treino/jogos;

colegas no

- Seguir as orientacgdes do monitor/treinador relativas ao seu processo
de ensino-aprendizagem; tratar com respeito e correcdo qualquer elemento
da AAS;

- Apds a marcacdo de um golo, cumprimentar e agradecer ao companheiro
que fez a assisténcia ou contribuiu de forma significativa para a criacéo
da situagdo de finalizacdo, assim como festejar com os restantes colegas;

- N&o recriminar os colegas de equipa quando estes cometam um erro, mas
sim animd-los a fazer melhor para a prdxima, com especial énfase e
protagonismo do capité&o de equipa;

- Os capitédes de equipa devem ser um exemplo para O grupo, Juer na
corregdo quer no empenho demonstrado, nos treinos e nos Jjogos. Devem
mostrar, claramente, gque um capitdo de equipa deve ser um lider do grupo,
tornando-o mais forte, e ndo apenas uma bracadeira que usa nos jogos;

- Pedir desculpa aos colegas/adversarios sobre os quais cometeu uma falta
dura/grave;

- Antes e depois dos treinos,
arrumacdo do material;

colaborar com o treinador na montagem e

- Respeitar as decisdes e atitudes de arbitros, adversarios e de qualquer
elemento presente no treino e/ou jogo;

- Contribuir para a harmonia da convivéncia no seio da AAS;

- Respeitar a integridade fisica e moral de todos os elementos da AAS;
- Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das instalacdes bem como
do material de treino fazendo uso correto dos mesmos;

- Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da AAS;

- Avisar ao treinador, sempre que ndo possa comparecer aos treinos.

- Comunicar ao treinador a sua participagdo em eventos desportivos de
natureza escolar, com a devida antecedéncia

Aplicada pelo
Treinador

Aplicada pelo
Treinador -
Pode nao ser

convocado

Com aviso por

parte do
Atleta, hé
possibilidade
de treino de
compensagao
(individual
ou com outro
escaléo)

Aplicada pelo
treinador -
conversa
pedagdbgica
Reincidéncia
- Proibido
treinar e
Processo
disciplinar

Proibicéao
Treinar e
Processo
disciplinar

Aplicada pelo
Treinador

Aplicar pelo
Treinador

Bracadeira
retirada

Sancao
aplicada pela
direcéo,
coordenacgdo e
treinador

Aplicar pelo
Treinador

Sangéo
aplicada pela
direcao,
coordenacédo e
treinador

Nao Convocado

Sancao
aplicada pela
direcéo,
coordenacdo e
treinador
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- Os jogadores sé6 poderdo treinar em outros clubes com a autorizacéao
prévia do clube

- Os atletas que ndo podem treinar por motivos de lesdo DEVEM cumprir
os horarios e tratamentos indicados pelo departamento médico; as faltas
aos tratamentos, devem ser comunicadas aos treinadores e ao departamento
médico;

- Os atletas devem cumprir os hordrios de descanso estipulados e a
alimentagdo sauddvel de acordo com as orientacdes fornecidas;
- Chegar sempre ao local das convocatdérias a hora marcada pelo

monitor/treinador;

- E proibido o uso de piercings, brincos, colares ou pulseiras que possam
pdr em perigo a integridade fisica prdépria ou dos colegas, em treinos e
jogos;

- E obrigatério a utilizacdo de chinelos nos balnedrios e no Posto
Médico;

- O uso de telembdvel é proibido desde que entra no balnedrio até a saida

das instalagdes, salvo em situagdes devidamente autorizadas pelo
treinador;
- Ndo é permitido dentro das instalagdes do clube ingerir bebidas

alcodlicas, fumar e ter atitudes que nédo sejam exemplos para os mais

novos;

- Deverdo respeitar as normas de segurancga exigidas no transporte;
- N&o é permitido comer dentro dos transportes;
- Os transportes deverdo ser deixados limpos;
- Todos deverdo comportar-se com civismo, respeito e educacdo, tanto com
os motoristas como com os pedestres na via publica e ocupantes de outros
veiculos com gque se cruzem, sob a pena de ficarem impedidos da sua
utilizacéo;

- O equipamento de jogo e a sua manutencdo é da inteira responsabilidade
do atleta;

- Sempre que haja a
competicdo, oficial ou néo,
clube;

realizag¢do de qualquer encontro, torneio ou
devem os atletas utilizar fato de treino do

- Bullying e violéncia

Nota. Sempre que o atleta for sujeito a sancdo e/ou processo disciplinar,
haverd uma reunido entre diregdo, coordenacédo, encarregados de educacéo
e atleta(s)

1° Suplente

2° Suplente e

jogar menos
minutos

3° N&o jogar

Aplicar pelo
treinador

Aplicar pelo

Treinador e

Departamento
Médico

Aplicar pelo
treinador

Proibicéao
Treinar e
Processo
disciplinar

Sancao
aplicada pela
direcéo,
coordenacgédo e
treinador

Proibicédo de
treinar e
Processo

disciplinar
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Encarregados de Educacgéao

- Ndo é permitido aos pais/encarregados de educacdo dos atletas
a permanéncia nos balnedrios antes e depois dos jogos, exceto se
devidamente autorizados pelos treinadores;

- Sempre que deseje contactar algum treinador, devera fazé-1lo
apdés o fim do treino e sé excecionalmente, e em caso de absoluta
necessidade, durante o decurso do mesmo;
- Em caso de doenca do filho/educando
treinador;

- Informar imediatamente o monitor/treinador em caso de lesédo,
cuja sintomatologia se manifeste apds o treino ou jogo;

- Facultar as notas escolares dos seus filhos/educandos, quando
pedidas pelos monitores/treinadores;

informar o respetivo

- N&do controlar de perto os filhos/educandos quer durante os
treinos, quer durante os jogos;

- Ndo ditar/gritar ordens instrucdes ou
filhos/educandos durante os treinos/jogos;

- N&o comentar publicamente, ou em casa na presenca dos
filhos/educandos, de forma depreciativa, o comportamento de
jogadores, de monitores/treinadores, de adrbitros e de outros pais;
- Nao wvalorizar excessivamente os resultados desportivos
alcangados (positivos ou negativos).

- Promover um ambiente de convivio e de unido com os outros pais
e acima de tudo incentivar o grupo/equipa como um todo.

- Colaborar no incentivo aos atletas para o cumprimento destas
normas orientadoras.

reprimendas aos

pais e
adeptos,

treinadores,
criancas,

- N&o discutir e respeitar Aarbitros,
encarregados de educacéao de outras
acompanhantes e jogadores

Reuni&o com os
Encarregados de
Educacédo para
alteracdo de
comportamento

Reunido com os
Encarregados de
Educacédo para
alteracdo de
comportamento
Acbes de Formacgéo

Reunido com os
Encarregados de
Educacéao
Pagamento das
multas que possam
ser imputadas ao
clube
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